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Promocja zdrowia psychicznego w przedszkolu



Wprowadzenie

»Zdrowie nalezy do pojec, ktore nie poddajq sie definicji formalnej.
Jest bowiem raczej idegq, te zas nie posiadajg konkretnych
desygnatow”

(M. Demel 2008)

(Demel M., Traktat o zdrowiu. (W:) Demel M. (red.), Repetycje. Wybrane zadania o kulturze fizycznej, zdrowiu i wychowaniu.
AWF, Warszawa 2008)

Definicje zdrowia:
e profesjonalne

* laickie (potoczne)



Zdrowie
(w-g Karty Ottawskiej 1986)

» Wartosc: dzieki, ktorej jednostka lub grupa moze realizowac swoje
aspiracje i potrzebe osiggania satysfakcji oraz zmieniac srodowisko i
radzic¢ sobie z nim.

» Zasob: bogactwo dla spofeczenstwa, gwarantujgce jego rozwoj
spoteczny i ekonomiczny, tylko zdrowe spofeczenstwo moze tworzyc
dobra materialne i kulturowe, rozwijac sie, osiggac¢ odpowiedniq
jakosc zycia.

» Srodek: do osiggniecia lepszej jakosci zycia.




Zdrowie jako trojjednosc bio-psycho-spoteczna




Zdrowie psychiczne

» Zdrowie umystowe: zdolnosc do logicznego, spojnego myslenia,
zdolnosc do uczenia sie, rozwoju potencjafu intelektualnego.

» Zdrowie emocjonalne: zdolnosc¢ do kontrolowania emocji, zdolnos¢
do radzenia sobie ze stresem, napieciem psychicznym, lekiem.

(K. Weare, G. Gray 1996, za B. Woynarowska 2017)




Zdrowie spoteczne

Niezaleznosc, autonomia jako cecha osob dojrzatych spotecznie.
Zdolnosc¢ do utrzymywania dobrych relacji interpersonalnych i
wspoftpracy z innymi ludzmi. Zdolnosc¢ do realizacji rol spotecznych i
akceptowanie odpowiedzialnosci za siebie i innych.

(K. Tones, J. Green, za B. Woynarowska 2017)



Zdrowie jako zjawisko (proces) dynamiczne

Zdrowie nie jest stanem statycznym, mozna je:

* Chronic, zapobiegac chorobom — profilaktyka chorob
 Doskonalic, pomnazacd, zwiekszac potencjat — promocja zdrowia

* Przywracac — leczenie, rehabilitacja



Salutogenetyczny model zdrowia
(A. Antonovsky)



Poczucie koherencji

* bodzce naptywajgce w ciggu Zycia ze srodowiska wewnetrznego i
zewnetrznego majq charakter ustrukturowany, przewidywalny i
wyttumaczalny (zrozumiatosc),

* dostepne sq zasoby, ktore pozwolqg sprosta¢ wymaganiom
stawianym przez bodZce (zaradnosc),

* wymagania te sq wyzwaniem wartym wysitku i zaangazowania
(sensownosc).


https://pl.wikipedia.org/wiki/Bodziec_(psychologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/%C5%9Arodowisko
https://pl.wikipedia.org/wiki/Zasoby_(psychologia)
https://pl.wikipedia.org/wiki/Stres

Pedagoga, nauczyciela, wychowawce edukatora w podejsciu
salutogenicznym bedzie interesowato:

 Jakie sq czynniki podtrzymujqgce zdrowie?
 Jakie sq wyznaczniki zdrowia?

* Jak mozna sprawic, aby na kontinuum przesuwac sie w kierunku
idealnego zdrowia?






I. Umiejetnosci zyciowe

W-g WHO — umiejetnosci, zdolnosci, umozliwiajgce
czfowiekowi pozytywne zachowania przystosowawcze,
dzieki ktorym skutecznie radzi sobie zadaniami i
wyzwaniami codziennego Zycia.

Termin ten nie dotyczy umiejetnosci w zakresie ,,fizycznej”
strony funkcjonowania cztowieka

(umiejetnosci motoryczne, pielegnacji ciafa - umiejetnosci
praktycznych lub zdrowotnych ) oraz umiejetnosci
zawodowych



Rodzaje umiejetnosci Zyciowych
(w-g WHO)

Umiejetnosci podstawowe dla codziennego zZycia:

podejmowanie decyzji, tworcze myslenie, rozwigzywanie
problemow, krytyczne myslenie, dobre porozumiewanie sie, dobre
relacje interpersonalne, empatia, radzenie sobie z emocjami i
stresem

Umiejetnosci specyficzne (dotyczgce radzenia sobie z
zagrozeniami):

asertywne odmawianie w sytuacjach stanowigcych zagrozenia
dla zdrowia i Zycia (uzywanie substancji odurzajgcych,
podejmowanie stosunkow seksualnych, akty agresji i przemocy)



Il. Wptyw niedyrektywny

Polega na tym, iz zamiast modyfikowania zachowan
wychowankow za pomocq dyrektyw, nakazow, perswazji,
pedagog — nauczyciel - wychowawca posfuguje sie
zadaniem bqdz catq sekwencjqg zadan tworzgcq okreslong
sytuacje problemowag.



Wplyw posredni nie wiqgze sie z oczekiwaniem
natychmiastowych efektow!

Korzystne efekty wptywu wychowawczego pojawiq sie
dopiero w nastepstwie diugotrwatego kumulowania sie
roztozonych w czasie zaplanowanych dziatan

Korzystne efekty: personalizacja wiedzy
kompetencje
autonomia
odpowiedzialnos¢



Ill. Ksztaftowanie umiejetnosci kooperatywnych

Wychowanie do wspotpracy, wspotdziatania, wspotbycia



Doktryny pedagogiczne (C. Freinet, J. Korczak)
Nurt (prqgd) pedagogiki antyautorytarnej
(A.S. Neill, B. Spock, T. Gordon)

Wychowanie samorzgdne, wspolnotowo uzgadniane normy,
niwelowanie czynnikow utrudniajgcych wspotprace i
wspoftdziatanie uczniow i nauczycieli — indoktrynacje,
opresje, zakazy, zarzadzanie negatywnymi sankcjami,

wzbudzanie leku, grozby.



Praca zespofowa (grupowa)

* Petniejsze wykorzystanie wszystkich kanatow komunikacji
(aktywne stuchanie, mowienie ,, od siebie”, czytanie,
pisanie).

* Ksztattowanie kluczowych umiejetnosci — wspofpraca,
negocjowanie, dyskutowanie, kierowanie pracq innych,
poddawanie sie kierownictwu, uczenie sie od siebie
nawzajem, szacowanie swoich stabych i mocnych stron.

(B. D. Gotebniak 2019)



Synergia uczenia sie we wspofpracy
(w matych grupach)

Tworzenie wspolnoty osob uczqgcych sie oparte jest na
zjawisku synergii — ta kolektywna energia uaktywnia
sie w czasie wspolnej pracy. W pojedynke nie jest sie w
stanie wykonac rzeczy, ktore stajq sie rezultatem pracy
wspolne;j.

(B.D. Gotebniak 2019)



Praca w zespotach sprzyja pozniejszym zachowaniom
kooperacyjnym, bardziej nizZ nauczanie frontalne
(zbiorowe) i rywalizacyjne.

(R. Arends)

(Uczymy sie nauczaé. WSiP, Warszawa 1998)



Praca zespotowa

Prowadzi do ograniczania zachowan agresywnych.
Rozwija empatie, asertywnosc.
Zwieksza poczucie wtasnej wartosci.
Rozwija kreatywnosc zespofowq i indywidualng.



Wprowadzenie elementow zabawy

(aby wychowanek / uczen doswiadczat przyjemnosci z
powodu samej realizacji zadania, a nie tylko
osiggnietego efektu koncowego.



Negocjowanie -

Wymiana poglqdow
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Dziekuje za uwage



